Basku metodas
link gyvos organizacijos

Kolektyvines transformacijos programa verslui
2023-2024
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6.000 EUR + PVM 6.000 EUR + PVM

Organizacijai padésime parengti nauja veiklos plang ir Su , Tuff Leadership" komanda toliau praktikuosime naujajj

organizacine struktura. veikimo buda, taikydami nauja veiklos stiliy.
Kartu perziGrésime vaidmenis, atsakomybes, atlyginimus ir

pagrindinius veiklos rodiklius.

Dalyviai: vadovy komanda Dalyviai: vadovy komanda

SESIU TVARKARASTIS*

ETAPAI TURINYS DATA SESIJOS TIKSLAS
Dizainasir Organizacijai Rugpjlcio 24 d. Nauja organizaciné struktidra. Komandos ir
bendraklryba padésime parengti 15:00-19:00 ritmai.

nauja veiklos plana
ir organizacine
struktdra.
PerziGrésime
vaidmenis,
atsakomybes,
atlyginimus ir
pagrindinius veiklos

rodiklius.

4 val. trukmes sesija
(savininkai ir vadovy

komandai)

Rengiamas naujos organizacinés struktlros
projektas, veiklos ir valdymo principai.
Apibréziama nauja planavimo, veiklos
priezitros, tiksly nustatymo ir retrospektyviniy

susitikimy ,choreografija“.

Fasilitatoriai: Dunia Reverter “New Orgs”, Hugo
Lopes “New Orgs”

Rugsejo 21d.
15:00-19:00

4 val. trukmeés sesija

(savininkai ir vadovy

Atlyginimas ir kontrolé (arba jos nebuvimas!).
|vertinsime atlyginimuy zirkles, premijas,
komisinius, darbo rezultaty stebéjima,
sutarsime, kuriuos elementus reikia keisti, kad

jie atitikty naujosios kultdros vertybes.

komandai)

Fasilitatoriai: Dunia Reverter “New Orgs”,

Jabi Salcedo “NER Group”, “NER Group” svecias
Spalio19d. Finansinis rastingumas visiems ir pagrindiniai
15:00-19:00 rodikliai.

4 val. trukmeés sesija
(savininkai ir vadovy

komandai)

PerziGrésime pagrindinius jlsy verslo
veiksnius, prioritetus, tikslus, rizika, galimybes ir
nustatysime, kokiy pagrindiniy rodikliy ir
ataskaity mums reikéty, kad galétume nuolat

stebéti ir suprasti jusy verslo rezultatus.

Fasilitatoriai: Dunia Reverter “New Orgs”,
Jabi Salcedo “NER Group”, “NER Group” svecias




ETAPAI

Transformacija ir

jgyvendinimas

TURINYS

Su , Tuff Leadership”
komanda toliau
praktikuosime
naujajj veikimo
buda, taikydami

nauja veiklos stiliy.

DATA

Rugpjlcio 24 d. - spalio 19
d.
(gyvi ir virtualls

susitikimai)

Lapkricio 7 d.
16:00-18:00

(gyvas susitikimas)

Lapkricio 16 d.
15:00-19:00

4 val. trukmeés sesija
(savininkai ir vadovy

komandai)

Gruodzio 14 d.
15:00-19:00

4 val. trukmes sesija
(savininkai ir vadovy

komandai)

Sausio 11d., 2024
16:00-18:00

(gyvas susitikimas)

SESIJOS TIKSLAS

Konsultacijos pagal temas ir iSkilusius

klausimus programos dalyviams

Konsultacijos strukturos kdrimo klausimais*

*Jei yra poreikis iSorés fasilitavimui (lietuviy ar basky)
sudaromas susitarimas dél pagalbos bei papildomy
kasty.

Fasilitatoriai: Dunia Reverter “New Orgs”,
Jabi Salcedo “NER Group”, “NER Group”

svecias, Fasilitatoriai (basky ar lietuviy)

Karybinio proceso isstkiy ir dziaugsmo

akimirky pasidalinimas.

Fasilitatoriai: Fasilitatoriai

Susirinkimai ir sprendimy priémimas.
ISnagrinesime jvairias susirinkimy struktlras
arba modelius ir metodus. Efektyviy

susirinkimy pozymiai. Fasilitavimo pagrindai.

Fasilitatoriai: Dunia Reverter “New Orgs”, Hugo

Lopes “New Orgs”

Einant pokycio keliu.

Nuo poreikio iki veiksmo - organizacijos
procesy optimizavimas, iSSUkiy ir konflikty
valdymas pokyciy kelyje.

Gerosios praktikos pagelbés sukurti pagalbines
priemones kultlriniam pokyciui ir Sio proceso
bendrasavininkystés jausma jusy komandoje ir

organizacijoje.
Fasilitatoriai: Dunia Reverter “New Orgs”, Jabi

Salcedo “NER Group”, Hugo Lopes “New Orgs”,

Mira Bangel “Sense Tribe Consulting”

Transformacijos patirtis ( klausimai, isstkiai,

pastebimas pokytis, pasiekimai).

Fasilitatoriai: Fasilitatoriai

Programa bus angly kalba. Bus sinchroninis vertimas j lietuviy kalba.

*| Kolektyvinés transformacijos programa kvieCiamos jmoneés, kurios isklausé

pazintinj sesijy cikla

Saviorganizacijos pagrindai.
Naujoji lyderyste ir veikimo principai

SUSIPAZINKITE ISSAMIAL



https://baskumetodas.lt/pazinimas/

Daugiau informacijos apie Basky

metoda, kolektyvines transformacijos Daugiau informacijos apie gyvas

sistemas ir organizacijos:

programg 2023-2024:
Agné Dulskiené Lina Sleinotaité-Kalédé
Aplinkosaugos, tvaraus ir regeneratyvaus
Organizacijy pokyciy fasilitatore (atkuriancio) verslo ir lyderystés advokate,
socialiné inziniere, gyvy sistemuy fasilitatore
agne.d@baskumetodas.It lina.s@baskumetodas.lt
+370 685 00573 +370 685 59558
New R . J .
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